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	NOM DE L'EMPLOYÉ
	 
	RÔLE / TITRE
	
	ID DE L'EMPLOYÉ
	 

	SUPERVISEUR
	 
	DÉPARTEMENT
	 
	DATE
	 


[bookmark: _Toc510967334][bookmark: _Toc514852215][bookmark: _Toc131584552][bookmark: _Toc131584626][bookmark: _Toc131585092][bookmark: _Toc131585463][bookmark: _Toc131587766][bookmark: _Toc131588156][bookmark: _Toc183409696]
DOMAINES DE PRÉOCCUPATION
[bookmark: _Toc354384073][bookmark: _Toc510967335]Dans quels domaines les attentes n'ont-elles pas été satisfaites?
	




Problèmes précédemment abordés
[bookmark: _Toc354384015][bookmark: _Toc354384076][bookmark: _Toc354384016][bookmark: _Toc354384077][bookmark: _Toc510967336]Fournissez des détails sur toutes les questions précédemment abordées, le contexte et les résultats des discussions ou de la formation.
	




[bookmark: _Toc354384082]OBJECTIFS ET ACTIVITÉS D'AMÉLIORATION
Fournir des objectifs précis en ce qui concerne les domaines de préoccupation à aborder et à améliorer et les activités conçues pour atteindre les objectifs fixés.  
	




résultats attendus
Fournir des détails sur les résultats souhaités et des mesures du succès, le cas échéant. 
	



[bookmark: _Toc514852225]
CALENDRIER D'AMÉLIORATION, CONSÉQUENCES ET ATTENTES
Fournir un calendrier d'évaluation des progrès et un résumé de toutes les stipulations imposées au plan d'amélioration du rendement, des conséquences d'efforts insuffisants et de toute préoccupation juridique, comme la confidentialité liée au présent document.   
	




SIGNATURES
	NOM DE L'EMPLOYÉ
	SIGNATURE DE L'EMPLOYÉ
	DATE

	
	
	



	NOM DU SUPERVISEUR
	SIGNATURE DU SUPERVISEUR
	DATE

	
	
	





	DÉMENTI

Tous les articles, modèles ou informations fournis par Smartsheet sur le site Web sont fournis à titre de référence uniquement. Bien que nous nous efforcions de maintenir les informations à jour et correctes, nous ne faisons aucune déclaration ou garantie d'aucune sorte, expresse ou implicite, quant à l'exhaustivité, l'exactitude, la fiabilité, la pertinence ou la disponibilité en ce qui concerne le site Web ou les informations, articles, modèles ou graphiques connexes contenus sur le site Web. Toute confiance que vous accordez à ces informations est donc strictement à vos propres risques.
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